
li
Załącznk
;" U.il"ły Nr ' .W//15?/ą-ł,|
Rady Powiatu w Elb/ągu /

z drua ... {.a-.łlsrpaI* , .*łl ,.
I

iIt

I

L

STATT]T
SZKOLIVEGO SCHROI{ISKA

MŁ o D ZIEŻownGo CAŁ oRo CZI{E Go
wPASŁĘKLI



SPIS TREŚCI:

ROZDZIAŁ I _ Postanowienia ogólne

ROZDZIAŁII_ Cele i zadania Schroniska

ROZDZIAŁ III _ Kompetencje dyrektora i zakres zadaftpozostałych
pracowników Schroniska

ROZDZIAŁ Iv- Sprawy organizacyjne i finansowe Schroniska..... .....-5

RoZDZIAŁv - Prawa i obowiązki dzieci i młodzieĘ oraz innych osób
korzystających ze Schroniska

R0ZD ZIAŁ vI _ Postanowienia końcowe

str.

4

-9



$1

1' Szkolne Schronisko Młodziezowe Całorcczne w Pasłęku jest publiczną placowkąoświatowo-wychowawczą i wchodzi w skład Zespolu śzkół' Ekonomicznych iTechnicznych im. Stanisława Mikołajczyka w Pasłęku.2' Szkolne Schronisko Młodziężowe Całoroc zne w Pasłęku tworzy się z wydzielonej częściInternafu Zespołu Szkół Ekonomicznych i Technicznych w Pasłęku (III piętro) i masiedzibę w Pasłęku przy ul. Wojska Poiskiego 363. Schronisko jest jednostkąbudzetowąi dziilana podstawie:
1) ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systimie oświaĘ (Dz. TJ. z 2004 r. Nr 256,poz.2572 r-. zpoźn' zm.), zwanądalej ,,ustawą'',2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku r rr.rrrądzie powiatowym (Dz.tJ. z2OO1 r.Nr 142' poz. 1592 zpoźn zm.),
3) ustawy z dnta-27 sietpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. rJ. z 2009 r.Nr i57, poz. 1240 zpoźn. zm.),
4) rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnja 7 marca 2O05r.w spr aw i e r amowy-ch st atutów plac ów e k pub li cżnychior. u . Nr 52' poz. 466),5) rczporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 maja 2011 I.w spraułie rodzajów i szczegółowych zasad działania placówe:k publicznych,

warunków pobytu dzieci i młodziezy w tych placówkach órą, luysokości i zascłdodpłatności wnoszonej przez rod.zicóvl i, pityt ich dzieci w tycl, placółl,kach(Dz. U. zZ0l1r. Nr 109, poz. 63I),
6) przepisów wykonawczych do ww. ustaw'4' organem prowadzącym Schronisko jest Rada Powiatu w Elblągu.5' organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Warmińsko-Mazurski Kuratoroświaty.

6 Schronisko jest placów-ką całoroczną.
7' Szczegołowe zasady organizacji i sposób korzystania ze Schroniska określa Regulamin

S chroni ska, opracowa ny pr zez dyrektora Schroniska.
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R0ZDZIAŁI
Postanowienia ogóIne

s2

1'Nazwa Schroniska brzmi: ,,Zespół Szk9ł Ekonomicznych im. Stanisława Mikołajczyka
w Pasłęku, Szkolne Schronisko Młod,zieżowe Całoroćzne w Pasłęku,,.

2'Na pieczęciach moŻebyÓ używany skrót nazw w brzmieniu: ,,Szkolne SchroniskoMłodzieŻowe Całoroc zne w Pasłęku,'.
3.Na budynku umie.szczasię trójkątnątablicę o wymiarach 60 cm x 60 cm x 60 cmz napisem: ,,Szkolne Schronisko Wodzięzówe ćałoroc znę wPasłęku', wykonanymduzynri białymi literami na zielonym tle.

ROZDZIAŁII
Cele i zadania Schroniska

s3
Celem Schroniska jest upowszechnianie wśród dzieci i młodzieŻy krajoznawstwai róznych form turystyki jako aktywne; fo.my *ypo"'ynt rr, zapewntenie uczniom taniego
no c 1 e gu, op ieki wyclgyaw czej or az itrfo.mucji muj or"u*.zo -turystyczn ej .Do zadań Schróniśka ńatezy w szczególności:
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1) popularyZowanie ktąoznawstwa i rożnych form turystyki jako aktyłvnych form
wypoczynku,

2) prowadzeni e p or adni cfwa i inform acj i kr aj o znaw czo -turv styczn ej,
3) zapewnienie dzieciom imłodzieŻy oruzich opiekunom tanich miejsc noclegowych,
4) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom i młodzieży przebywającym

w Schronisku.
3" Schronisko realinljeswoje zadari1w szczegolności poprzsz:

1) kształtowanie i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień dzieciimłodzieży,
2) pomoc w organizacji róŻnych form wypo czynku,
3) promocję Powiatu Elbląskiego olazregionu Warmii iMazut,
4) wspoĘracę z innymi szkolnymi schroniskami młodzieżow5'mi i szkołami.

ROZDZLAŁI|I
Kompetencje dyrektora i zakres zad'ań pozostaĘch pracowników Schroniska

s4

1. Schroniskiem kieruje Dyrektor Zespołu Szkół Ekonomicznych i Technicznych w Pasłęku
p owołany pr zez Zar ząd P owiatu'

2.Do zadan Dyrektora należy w szczegóIności:
1 ) kierowanie działalnoscią Schroniska,
2) reprezentowanie Schroniska na zewnątrz,
3) tworzenie planów finansowych Schroniska,
4) dysponowanie środkami określon1łrni w planie finansowym i odpowiadanie za ich

prawidłowe wykorzystanie,
5) opracowanie regulaminu Schroniska,
6) opracowanie planu pracy Schroniska,
7) ustalanie i przydzielanie szczegółowego zakresu czyrrrrości

pracownikom,
poszczególnym

8) kontrola wykonywania obowiąk ów przez pracowników,
9) zapewnienie zakwaterowanym w Schronisku właściwej opieki i warunków

bezpieczeństwa,
10) zapewnienie odpowiednich warunków zgodnie z obowiązującymi przepisami w zakresie

stanu sanitarnego pomieszczeń i otoczenia oraz bhp,
11) zatrudntanie i zwalnianie pracowników,
12) plzyznawanie nagród oraz wymiętzartie kar porządkowych pracownikom,
13) przygotowywanie propozycji opłat za korzystanie z miejsc noclegowych w Schronisku

przez dzieci i młodzież oruz ich opiekunów w celu ustalenia ich przez organ prowadzący
Schronisko,

14) przygotowywanie propozycji opłat za korzystanie z miejsc noclegowych w Schronisku
przez osoby, o których mowaw $ 6 ust.2,

15) określanie wysokości odszkodowania i sposób zapłaty za powstałe z winy
korzystaj ąc y ch ze S chroni ska zniszczenia "

3. Dyrektor jest odpowiedzialny za:
1) całoksztahdziałainościSchroniska,
2) prawidłowągospodarkęfinansowąSchroniska,
3) mienie ruchome i nieruchome Schroniska,
4) ptzesttzeganie przepisów szczegółowych dotyczących Schronisk.



ss
1' obsługę administracyjno-obsługową zapewnia Zespoł Szkół Ekonomicznych i

Technicznych.
2' D o zadan pracowników administracyjnych Schroniska należy :

1) prowadzenie spraw finansowo-księgowych Schroniska,
2) ścisłe egzekwowanie przestrzegania przez turystów postanowień statutu

i regulaminu Schroniska,
3) przyjmowanie. 

'rezewvacji ind1łvidualnych i zbiorowych, prowadzenie innej
korespondencj i Schroniska,

4) przyjmowanie osób przybywających na noclegi, rejestrowanie ich w księdze
meldunkowej,

5) informowanie osób nocujących o walorach hlrystycznych i krajozn a.wczych regionu,
usługach prowadzonychprzez Schronisko i pomoc w organizowaniu pobytu,

6) pomoc w rozwlązywaniu problemów i zała|wianju ,pń* zwięanych
z zakwatetowaniem,

7) przyjmowanie zaliczek i opłat za usługi Schroniska i prowadzenie ich ewidencji,
8) prowadzenie magazynu, w tym depozytu Schroniska,
9) egzekwowanie odszkodowań za uszkodzenla i zniszczenia pTzez furystów sprzętu

iurządzen Schroniska,
10)udostępnienie na Życzenie osób korzystających z usług Schroniska książki Życzeń i

zaŻalen'
3. Do zadań pracowników obsługi naleŻy w szczego\ności:

1) dbanie o stan higieniczno-sanitamy obiektu,
2) dbanie o bezpieczeństwo osób i mienia,
3) wykonywanie napraw bieŻącychi drobnych remontów.4. Szczegołowy zaW es obowiązków określaj ą iakresy czynności pracowników.5' Szczegółową otganizację działania Schroniska w danym roku szkolnym określa arkusz

ot ganizacji, który zawier a w szczegóIności :
i) okres działalności Schroniska,
2) Liczbępracowników Schroniska,
3) planowaną liczbę miejsc noclegowych w Schronisku,
4) liczbę wykorzystanych miejsc noclegowych w poprzednim roku szkolnym.

2.

1.

1.
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Prawo do korzystania ze Schroniska przysfuguje dzieciom i mŁodzieŻy szkolnej,
studenckiej, nauczycielom i wychowawcorn otaz członkom Polskiego Towarzystwa
Schronisk Młodzież,oly.h i Międzynarodowej Federacji Schronisk Młidziezo\ĄTch'
Z noclegu w Schronisku mogąkorzystaÓ irrne ósoby w przypadku wolnych miejsc.

ROZDZLAŁIv
Sprawy organŁacyjne i finansowe Schroniska

finansowa Schroniska prowadzona jest na zasadach określonych
fiTn93ch publicznych i innych aktach *ykonu*.zych do */w ustawv.

$7

Gospodarka
w ustawie oL
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1' Schronisko prowadzi działalnośó w okresię całego roku.
2. Schronisko dysponuje 52 miejscami noclegowymi.
3. Doba w Schronisku trwa od godziny 13.00 do godz. 10.00 dnia następnego.
4. P-fr q'"ry'łq*qbJ"q 9 qĘ ei '

1. Rezerwacji miejsc noclegowych mogą dokony.waÓ pracownicy Polskiego Townzystwa
S chronisk MłodzieŻowych, opiekunowie grup zor ganizowanych, indywidualni triryści,
w tym: członkowie PTSM i Międzynarodowej Federacji Schronisk Młodzieżowych oraz
inne osoby w przypadku wolnych miejsc.

2' Pierwszeństwo rezerwacji miejsc w Schronisku mają grupy dzieci l' rrtodzieŻy szkolnej.
3. Kierownik grupy wycieczkowej i opiekunowie zobowiryaru Są nocowaÓ w Schronisku

razem z uczestntkami' w przeciwnym wypadku grupa nie moze byc przyjęta do -Schroniska.

s l0

1. Schronisko prowadzi księgę meld'unkową osób korzystających ze Schroniska oraz
tęrminar z rezerwacj i miej s c.

2. Do księgi meldunkowej wpisuje się z zastrzezeniem ust. 3, w szczegóIności:
1) imię i nazwisko osoby korzystającej z noclegu, datę i miejsce urodzenia oraz miejsce

zarnteszkania,
2) numer legitymacji szkolnej lub dowodu osobistego,
3) datęzakwaterowania i ilośÓ udzielonych noclegów,
4) numel dowodu zapłaty za noclegi (dowodu fiskalnego),

3. W przypadku wycieczek i imprez grupowych do księgi meldunkowej, o ktorej mowa
w ust. 1 wpisuje się imię i nazwisko kierownika wycieczki, datę i miejsce jego urodzenia
oraz miejsce zamieszkania, a takŻe numer jego dowodu osobistego i czas pob1.tu w
Scfuonisku. Do księgi meldunkowej dołącza się listę uczestników wycieczki ktora
zawjera dane, o których mowa w ust. 2 pkt I i2,

4. Zameldowania dokonuje się na podstawie waznego dokumentu tożsamości osoby
meldowanej

5. Rezerwacji w Schronisku dokonuje się wg następującychzasad:
1) rezerwacje Są przyjmowane wg kolejności zgłoszen z uwzg7ędnieniem

pierwszeństwa dla dzieci i rrlodzięży oraz ich opiekunów,
2) rezerwacje noclegów przyjmowane są od osób listownie, telefonicznie lub faxem,
3) osoby indyłvidualne są przyjmowane bezpośrednio w Schronisku lub mogą

dokon1łvać wcześniej szej rezerw acji b ez koni eczno ści wpłac an ia zaliczkt,
4) rezerwacje grup powyŻej 10 osób muszą byó potwierdzone pisemnie, telegraficznie

lub faxem z podaniem dokładnej daty poby.tu, ilości uczestników, adresu i nazv,ry
organizatora,

5) rezerwacja jest ważna po wpłaceniu, przekazem pocztowym lub przelewem na konto
S chroniska, zaliczki w wys oko ś ci 2 5 % ko sztów planowanego pobytu,

6) w przypadku niedotrzymania tetminu wpłaty zaliczki, dyrektor Schroniska moze
zamówienie anulowaÓ,

7) w uzasadnionych przypadkach dyrektor Schroniska moŻe odstąpió od zasad
okreś1ony_c-h'w'p_k] 5 -6,

$e



7)

8)

7

w uzasadnionych przypadkach dyrektor Schroniska
określonychwpkt 5-6,
szczegóŁowe zasady organizacji i sposob korzystania
Regulamin S chroniska, opracowan y przez dyrektora.

może odstąpić od zasad

z usług Schroniska określa

$11

Schronisko zapewnia:

1) pokoje mieszkalne wyposazone w:

a) tapczany lub łóżka,
b) kołdry lub koce,
c) pościei,
d) szafy ubraniowe i wieszaki,
e) stół, szafki nocne i półki,
D krzęsła (po 1 na osobę),
g) lustro i kosz na śmieci,

2) WC iłazlenkiwyposazone w um1łva1ki z lustrem, natryski zbieŻącązimną i ciepłąwodą
ptzez całą dobę,

3) pomieszczenie do przechowywania bagaŻui sprzętu turystycznego,
4) kuchnie samoobsługowę i jadalnie wyposazone w sprzęt kucherrny i stołówkowy,
5) świetlice wyposazone w telewizor, radto, magnetofon sprzęt wideo oraz irlrly sprzęt do

gter i zabaw,
6) apteczkę zaopatrzoną w leki i artykuły sanitarne'
7) ekspozycje i materiĄ informacyjne o regionie,
9) biblioteczkę krajoZnawczą i materiały informacyjne umozliwiąące projektowanie tras

turystyczno-krajoznawczych, w oparciu o istniejącą bazę Szkbhych Schronisk
MłodzieŻo\ĄYch na terenie całego kraju'

10) informacje turystyczne, zapewrliające dostęp do niezbędnych telefonów' informacjio rczkładzie komunikacji publicznej oraz dostępnej bazie zywieniowej, u tukź"
informacje o lokalizacji obiektów kulturalnych i sportowych wraz zbieżącąofertą

11) w miejscu ogolnie dostępnym: statut i regulamin Schroniska, cennik opłat za usługi oraz
ksiązkę Ży czen i zaŻaleń,

$12

Schronisko ponosi odpowiedzialność v,ryłącznie
i pieniądze oddane do depozytu Schroniska.

przedmioty wartościowe

I
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R0ZDZIAŁY

Prawa i obowiązki dzieci i młodzieży oraz innych osób korzystających ze Schroniska

$13

Dzieci i młodzięż oraz inne osoby przebywające w Schronisku mająprawo do:
1) warunków pob1tu w Schronisku zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed

wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej otaz o.ilror'ę
i poszanowanie ich godności, równości i zasad'tolerancJi,



3)

4)

s)

6)

8

dostępu do informacji kulturalno-turystycznej' a także do pomocy ze strony
pracowników w zakresie zadań Schroniska )

Życzliwego, podmiotowego traktowani a pTzez wszystkich pracowników Schroniska
i innych turystów korzystaj ąc y ch z usfug S chroniska,
swobody wytaŻania myśli i przekonan, w szczególności d'otyczących oczekiwań
oraz oferty Schroniska , jeśli nie naruszajątym dobra innych o.ób, 

- -

składani a skarg w ptzyp adku naruszenia praw dzie cka.

$14

W przypadku naruszenia praw dziecka, skargi mogą być składane pisemnie lub ustnie
(dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik sporządza ze idarzenia protokół,
który podpisuje pokrzywdzony i świadkowie) przez icrnti lub jego rodzica (opiekuna)
do dyrektora Schroniska.
Dyrektor rozpatruje skargę i udziela ruezwłocznie skarzącemu odpowi edzi napiśmie osposobie j"j załatwienia. 'W terminie 7 dni od dnia otrźymania odpowiedzi
zaintere s ow any moŻe o dwołać si ę do'Warmińsko -Mazurski ego Kuratora o świaĘ.

1.

2.

$ls
ob owi ązki em pr zebywaj ących w S chronisku j e st :

1) przestrzeganie''zasad współzycia społecznego' szanowanie przekonań i poglądów
irrnych ludzi, dbanie o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych,2) kulturalne zachowanie się w Schronisku i poza nim, dtanie o piękno mo\ły
ojczystej, przeciwstawianie się przejawom brutalności i wulgarności, '3) przestrzeganie statutu Schroniska i regulaminu Schroniska, podporządkowanie się
zal ec eniom prac o wnik ow i zar ządzeniom dyrektora,

4) ttoszczenie się o mienie i estetyczny wygląd Schroniska, utrzymanie czystości
i porządku na terenie pomieszczeń, w przypadku wyrządzenia szkody naprawienie
lub pokrycie kosztówjej naprawy,

5) uiszczenie opłat orzewidzianychzapobyłw Schronisku zgodnie z cennikiem.6) przestrzeganie ciszy nocnej od godz. 22.00 do 6.00,
7) uzywanie bielizny pościelowej schroniskowej,
8) noszenie schludnego ubioru,
9) spokojne i uprzejme zachowanie,

s16

1. W Schronisku obowiąuje zakaz:
a)' palenia t1'toniu oraz spozywania alkoho\u, zażywania środków odurząących i uprawiania

gter hazardowych,
b)' posiadania przedmiotów niebezpiecznych (w tym broni ostrej, gazowej, miotaczy gazu,

straszaków, noŻy o dł. przei<raczającej 7cm' kusz, itp.), mateiialów wybuchowy"ń 1-* ty*
rac, fajerwerków), środków zrących, materiałów łatwopalny ch orazinnych p.r!d*iotó*
stw arzĄ ący ch zagr oŻenię zdrowiu i zyciu.

2. osoby będące w posiadaniu alkoholu lub przedmiotów wymienionych w (ust.1 lit. b)
zobowięane sązdeponować je u uprawnionego placownika Schroniska. 

'

3. osoby nie stosujące się do'obowiązków określonych w ust.3 mogąbyÓ usunięte ze
Schroniska przez uprawnionego placowllikabezprawa zwrotu póni.rio''ych kosztów.
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3. osoby nie stosujące się do obowiązków określonych w ust.3 mogąbyć usunięte ze
Schroniska przez uprawnionego pracowlltkabezprawa zwrotu poniesionych kosztów.

ROZDZIAŁw

, Postanowienia końcowe

s17

Schronisko moŻę współpraco wać z Polskim Towarzystwem Schronisk Młodzie żowych oruz
innymi stowarzyszeniami i organizacjami według zasad, określonych w ustawie o systemie
oświaty z dtlia7 wrześrua I99Ir. (Dz.U. z2004 r. Nr 256, poz.2572 zpóźn. zrrl.).
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