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                          Planowane działania w roku szkolnym  2017/18

Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Zespole Szkół Ekonomicznych i Technicznych w Pasłęku, zawiera ogół działań podejmowanych przez szkołę, w celu przygotowania uczniów do wyboru zawodu, poziomu                 i kierunku kształcenia.
System określa role i zadania w ramach rocznego planu działań zgodnie                  z Rozporządzeniem  w sprawie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach.
PODSTAWA PRAWNA
· Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku – Prawo Oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)
· Przepisy w prowadzające ustawę – Prawo Oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.60)
· Ustawa z dnia 7 września 1991 – o Systemie Oświaty (Dz. U. z 2016 r. poz.1943)
OSOBY ODPOWIEDZIALNE
· Dyrektor
· Doradca zawodowy/koordynator
· Wychowawcy
· Nauczyciel bibliotekarz
· Nauczyciel pedagog
· Nauczyciele przedmiotów zawodowych
· Pozostali  nauczyciele przedmiotowi
      FUNKCJONOWANIE WEWNĄTRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
                                    ZAWODOWEGO W ZSEiT  PASŁĘK
          Współuczestniczący:
· szkoły podstawowe i gimnazja: nr 1 w Pasłęku
                                                  nr 2 w Pasłęku
                                                         w Rychlikach
                                                         w Młynarach
                                                         w Dobrym
                                                         w Wilczętach
                                                         w Zwierznie
                                                         w  Małdytach,
                                                         w Morągu
                                                         w Gronowie Górnym
                                                         w Gronowie Elbląskim
                                                         w Nowakowie
· Urząd Pracy w Pasłęku
· Straż Przygraniczna
· Komisariat Policji
· Straż Pożarna 
· KRUS
· Absolwenci
· Rodzice, uczniowie
· Uczelnie   
· Przedsiębiorcy 
· Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
· Starostwo Powiatowe w Elblągu
· Urząd Miasta i Gminy w Pasłęku
· Urząd Pracy w Pasłęku
· Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Elblągu
· Jednostki wojskowe
· Zakłady pracy poza granicami kraju – firmy, hotele, restauracje
· Szkoły zaprzyjaźnione spoza kraju 
           Założenia Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
· Wybór ścieżki edukacyjno-zawodowej nie jest jednorazowym wydarzeniem, a procesem, którego dokonuje się przez całe życie.
· Preferencje zawodowe I zainteresowania wywodzą się z doświadczeń dzieciństwa i rozwijają się wraz z upływem czasu.
· Na wybór zawodu wpływają przede wszystkim wartości, zainteresowania, mocne strony, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom wykształcenia oraz środowisko danej osoby.
· WSDZ obejmuje pracę indywidualną i grupową z uczniami, rodzicami, nauczycielami. WSDZ ma charakter działań planowanych.
· Wspieranie uczniów w wyborze dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej: wyboru szkoły ponadpodstawowej, planowania kariery edukacyjno-zawodowej oraz udzielanie wszelkich informacji na ten temat.
· Wspieranie nauczycieli w planowaniu i realizacji WSDZ oraz w planowaniu lekcji przedmiotowych i zajęć związanych z wyborem ścieżki edukacyjno-zawodowej przez uczniów.
· Wspieranie rodziców podczas wyboru przez ich dziecko ścieżki kariery edukacyjno-zawodowej.   
 CELE GŁÓWNE WSDZ
· Przygotowanie uczniów do wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej.
· Określenie własnych predyspozycji, cech osobowości, temperamentu, zainteresowań, talentów, mocnych stron i umiejętności.
· Przygotowanie uczniów do podejmowania samodzielnych i trafnych wyborów edukacyjno-zawodowych.
· Uświadomienie rodzicom, jak wielkie znaczenie odgrywają w procesie przygotowania dziecka do wyboru jego przyszłej ścieżki edukacyjno-zawodowej.
· Przekazanie informacji rodzicom na temat dziecka w kwestii jego predyspozycji zawodowych, osobowościowych I edukacyjnych.                
· CELE SZCZEGÓŁOWE
Uczeń
· Poznaje siebie.
· Nazywa swoje umiejętności, zainteresowania, talenty, mocne strony.
· Planuje, zarządza swoim czasem i stawia cele.
· Posiada informacje o zawodach, zawodach przyszłości i czym jest rynek pracy.
Nauczyciele
· Potrafią zauważać potrzeby I zasoby uczniów.
· Wspierają rodziców i uczniów w procesie wyboru przez dziecko przyszłej ścieżki edukacyjno-zawodowej.
· Rozwijają i wspierają talenty i zainteresowania uczniów.
Rodzice
· Znają ofertę edukacyjną szkolnictwa ponadpodstawowego.
· Wspierają dzieci w wyborze przyszłej ścieżki edukacyjno-zawodowej.
· Posiadają informację o możliwościach i zagrożeniach dziecka.             
TREŚCI PROGRAMOWE
· Moje mocne strony, umiejętności i zdolności
· Poczucie własnej wartości
· Analiza SWOT
· Moja ocena – realna czy nierealna
· Samoświadomość kluczem do podejmowania decyzji
· Kompetencje uniwersalne
· Siła własnej woli
· Umiejętności komunikacyjne
· Asertywność
· Afiliacja
· Zarządzanie stresem.
· Świat zawodów
· Zawody w moim najbliższym otoczeniu
· Charakterystyka ciekawych zawodów
· Zainteresowania
· Spędzanie wolnego czasu a hobby.
· Osobowość zawodowa i predyspozycje zawodowe
· Moje predyspozycje życiowe
· Moje aspiracje
· Moje wartości
· Ja na obecnym rynku pracy
· System edukacji
· Ścieżki kształcenia
· Praca jako wartość
· Współczesny rynek pracy
· Co cenisz w pracy?
· Dlaczego warto pracować.
· Wynagrodzenie a moje podejście do pracy
· Zawody przyszłości
· Elastyczność zawodów i rynek pracy
· Zawody deficytowe, „wymierające”, nowe 
· Informacja o zawodach
· Informacja o kwalifikacjach    
· Informacja o stanowiskach pracy    
· Możliwości uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami  rynku pracy   
· Predyspozycje zawodowe                                      
ADRESACI WSDZ
· Uczniowie
· Nauczyciele
· Rodzice
· Środowisko lokalne
· Instytucje wspierające WSDZ                                                               
METODY I FORMY REALIZCJI
· Praca grupowa
· Konsultacje indywidualne
· Wykłady 
· Dyskusje
· Warsztaty
· Pogadanki
· Prelekcje
· Prezentacje multimedialne
· Filmy
· Testy
· Ankiety
· Kwestionariusze
· Gry
· Konkursy
· Tematyczne lekcje wychowawcze
· Wycieczki zawodoznawcze i tematyczne
· Kółka zainteresowań
· Targi pracy
· Targi edukacji
· Prezentacje uczelni (kierunki kształcenia)
· Dni Otwarte - udział
· Spotkania  z rodzicami – włączanie rodziców do działań
· Spotkania z przedstawicielami zawodów
· Spotkania z trenerem 
· Spotkania z coachem
· Spotkania z przedstawicielami stowarzyszeń (CREP)
· Udział w wykładach i warsztatach przygotowanych przez uczelnie
· Udział w konferencjach
· Inne 
            WSDZ  w ramach pracy obejmuje:
· Utworzenie i zapewnienie ciągłości działań zgodnie ze Statutem szkoły.
· Realizację działań z zakresu przygotowania uczniów do wyboru drogi  zawodowej  i roli pracownika.
· Identyfikację potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placówki do zmian na rynku pracy.
· Wspomaganiu rodziców w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych         i zawodowych przez dzieci.
· Włączanie rodziców jako przedstawicieli różnych zawodów do działań informacyjnych szkoły.
· Indywidualną pracę z rodzicami, których dzieci mają problemy zdrowotne, emocjonalne, intelektualne, rodzinne.
· Indywidualną pracą z uczniem mającym problemy różnej natury.
· Gromadzenie, systematyczna aktualizacja  i udostępnianie informacji edukacyjno-zawodowej.
· Analiza rynku pracy.
· Poznawanie siebie, zawodów, udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej.
· Autodiagnozę preferencji i zainteresowań zawodowych.
· Analizę potrzeb rynku pracy w kontekście kierunków kształcenia w ZSEiT.
· Indywidualną pracę z uczniami mającymi  problemy z wyborem szkoły             i zawodu.
· Pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego.
· Konfrontowanie umiejętności zdobytych z wymogami runku pracy.
· Pomoc w wyborze  i nabywaniu kwalifikacji zawodowych.
· Pomoc w budowaniu kolejnych etapów rozwoju edukacyjno-zawodowego.
· Pomoc w określeniu zgodności (lub nie) predyspozycji z realizowanym kierunkiem kształcenia.
· Wskazywanie  różnych możliwości kształcenia w systemie oświatowym.
· Poruszanie się po rynku pracy.
· Przygotowanie do samodzielności w trudnych sytuacjach życiowych.
            Na realizację WSDZ składa się:
· Funkcjonowanie  Szkolnego Ośrodka Kariery, którego koordynatorem jest szkolny doradca zawodowy.
· Praca nauczycieli, wychowawców,  pedagoga, nauczyciela biliotekarza, którzy w ramach  WSDZ  realizują treści z zakresu doradztwa zawodowego na lekcjach przedmiotowych, godzinach wychowawczych, zajęciach praktycznych czy zajęciach pozalekcyjnych: zajęcia z ekonomii i ekonomiki, przedsiębiorczości, informatyki, techniki biurowej. Wycieczki do zakładów pracy, instytucji, na targi. Spotkania z przedstawicielami zawodów, spotkania                         z absolwentami. Wszystkie inne  działania mające na celu zapoznanie uczniów naszej szkoły z wymogami aktualnego rynku pracy.
· Informacja edukacyjno-zawodowa: gromadzenie i udostępnianie informacji edukacyjno-zawodowej (o zawodach, rynku pracy,  możliwościach kształcenia i zatrudnienia, planach rekrutacyjnych uczelni).
· Poradnictwo indywidualne: (porady i informacje zawodowe, diagnoza predyspozycji).
· Poradnictwo grupowe: zespołowe sesje doradcze, zajęcia warsztatowe służące wyposażeniu młodzieży w zasób wiedzy i umiejętności dotyczących np. poszukiwania pracy, samozatrudnienia,  rozwijania umiejętności interpersonalnych,  planowania kariery,.
· Rynek pracy: wycieczki do zakładów pracy, spotkania z ludźmi sukcesu, spotkania z absolwentami, promowanie dobrych wzorców, spotkania             z przedstawicielami firm i instytucji, praktyki zawodowe ( w kraju i poza krajem), targi pracy, targi edukacyjne, spotkania z potencjalnymi pracodawcami na lokalnym rynku pracy.                     
PRZEWIDYWANE EFEKTY
· Uczeń potrafi rozpoznać i nazwać swoje mocne strony, umiejętności, zainteresowania I talenty.
· Uczeń jest świadomy zmian na rynku pracy oraz racjonalnie potrafi zaplanować swoją ścieżkę edukacyjno-zawodową.
· Uczeń potrafi wyszukać i selektywnie wybrać aktualną i rzetelną informację edukacyjno-zawodową.
· Rodzice wiedzą, jak wspierać dziecko w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowe                                                                                              
· EWALUACJA
Ankiety, wywiady, indywidualne rozmowy, spotkania
 Program  realizacji doradztwa zawodowego w ZSEiT Pasłęk.
                                              Zasadnicza Szkoła Zawodowa
                                              Branżowa Szkoła I stopnia
Treści zostały dostosowane do potrzeb  uczniów Zasadniczej Szkoły Zawodowej oraz do Branżowej Szkoły I stopnia 
- zsz -monter zabudowy i robót wykończeniowych
- zsz -mechanik operator pojazdów i rolniczych
- zsz - mechanik pojazdów samochodowych
- zsz – kucharz
- branżowa szkoła i stopnia - stolarz
	Klasa
	Treści do realizacji na lekcjach przedmiotowych i wychowawczych

	Klasa I
	1. Kształtowanie umiejętności komunikacyjnych.
2. Kształtowanie umiejętności radzenia sobie ze stresem.
3. Budowanie poczucia własnej wartości.
4. Samopoznanie – umiejętności jakie posiadam.
5. Integracja w nowym środowisku.
6. Rozwijanie umiejętności społecznych.
7. Predyspozycje zawodowe.


	Klasa II
	1. Zainteresowania, temperament, uzdolnienia, predyspozycje.
2. Mocne i słabe strony.
3. Samopoznanie – umiejętności jakie mogę mieć, zdobyć w szkole.
4. Analiza rynku pracy.
5. Rozwijanie umiejętności społecznych.
6. Kwalifikacje i stanowiska pracy.
7. Możliwości uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami  rynku pracy.

	Klasa III
	1. Perspektywy pracy w zawodzie.
2. Sporządzanie dokumentów aplikacyjnych.
3. Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.
4. Analiza rynku pracy.
5. Możliwości kontynuowania nauki.
6. Trendy na rynku pracy.
7. Informacja o zawodach.


 Liceum Ogólnokształcące
Treści zostały dostosowane do klas Liceum Ogółnokształcącego
	Klasa
	Treści do realizacji na lekcjach  przedmiotowych i wychowawczych

	Klasa I
	1. Rozwijanie zainteresowań.
2. Moje mocne i słabe strony.
3. Radzenie sobie ze stresem.
4. Integracja w nowym środowisku.
5. Budowanie poczucia własnej wartości.
6. Rozwijanie umiejętności społecznych.
7. Predyspozycje zawodowe.


	Klasa II
	1. Autoprezentacja.
2. Możliwości kontynuowania nauki.
3. Poszukiwane zawody. 
4. Ranking uczelni.
5. Rozwijanie wartości społecznych.
6. Agresja, uległość, asertywność.
7. Informacja o zawodach.

	Klasa III
	1. Wystąpienia publiczne – egzamin maturalny.
2. Radzenie sobie ze stresem – egzamin maturalny.
3. Sposoby uczenia się i zapamiętywania.
4. Rozwijanie wartości społecznych.
5. Sporządzanie dokumentów aplikacyjnych.
6. Analiza rynku pracy.
7. Kwalifikacje i stanowiska pracy.
8. Możliwości uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami  rynku pracy.


 Technika
Treści zostały dostosowane do klas technikalnych: 
Technik agrobiznesu
Technik żywienia i usług gastronomicznych
Technik ekonomista
Technik przetwórstwa mleczarskiego
	Klasa
	Treści do realizacji na lekcjach przedmiotowych i wychowawczych

	Klasa I
	1. Rozwijanie zainteresowań.
2. Moje mocne i słabe strony.
3. Radzenie sobie ze stresem.
4. Integracja w nowym środowisku.
5. Budowanie poczucia własnej wartości.
6. Rozwijanie umiejętności społecznych.
7. Predyspozycje zawodowe.


	Klasa II
	1. Zainteresowania, temperament, uzdolnienia, predyspozycje.
2. Mocne i słabe strony.
3. Samopoznanie – umiejętności jakie mogę mieć, zdobyć w szkole. 
4. Rozwijanie umiejętności społecznych.
5. Agresja, uległość lub asertywność.
6. Analiza rynku pracy.

	Klasa III
	1.Rozwijanie wartości społecznych.
2.Tolerancja, empatia.
3. Etyka w zawodzie.
4. Moje umiejętności a potrzeby pracodawców.
5. CV, list motywacyjny.
6. Analiza rynku pracy.
7. Informacja o zawodach.

	Klasa IV
	1. Sporządzanie dokumentów aplikacyjnych.
2. Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.
3. Autoprezentacja.
4. Aktywne metody poszukiwania pracy.
5. Samozatrudnienie – biznesplan, procedura rejestracyjna.
6. Analiza potrzeb rynku pracy.
7. Kwalifikacje i stanowiska pracy.
8. Możliwości uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami  rynku pracy.


                                                                Sporządziła: Anna Zalewska
Art 292.1. W roku szkolnym 2017/2018 zjęcia z zakresu doradztwa zawodowego,     o których mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy – Prawo oświatowe, są realizowane w oparciu o program przygotowany przez nauczyciela realizującego te zajęcia i dopuszczony do użytku przez dyrektora szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy 


wprowadzające ustawę Prawo oświatowe


Art. 292. 1. W roku szkolnym 2017/2018 zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego, o których 


mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy 


–


Prawo oświatowe, są realizowane w oparciu o program 


przygotowany przez nauczyciela realizującego te zajęcia i dopuszczony do użytku przez dyrektora 


szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.


2. Program, o którym mowa w ust. 1, zawiera treści 


dotyczące:


■


informacji o zawodach, kwalifikacjach, stanowiskach pracy 


■


oraz 


możliwościach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy 


■


i predyspozycjami zawodowymi.
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